Coupon di adesione

Da inviare via mail a: ariele@psicosocioanalisi.it,
una volta saldata la quota di partecipazione con
bonifico ad Ariele - Associazione Italiana di
Psicosocioanalisi, presso: Banca Intesa - S.Paolo
IBAN IT 38 TO30 6909 533000024000152

Confermo la mia partecipazione al percorso
formativo:

Cambiamento imprevedibile
e capacita progettuali
degli individui, dei gruppi, delle organizzazioni

COgNOME L. e e
INAIFIZZO oo

Tariffa scelta
O ridotta O base O soci

Intestazione fattura

Privacy:

L'associazione Ariele garantisce la riservatezza
dei dati da Lei forniti. Le informazioni verranno
utilizzate nel rispetto della legge 675/96 e del D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Che cos’e ARIELE

E un’associazione costituita nel 1983 da Luigi
Pagliarani e da un gruppo di psicosocioanalisti
per promuovere la Psicosocioanalisi.

| soci di ARIELE - impegnati nelle organizzazioni,
nel counseling e nella psicoterapia - hanno
sviluppato una riflessione teorica e applicativa

sulla progettualita individuale, il conflitto, il
lavoro, la vita organizzativa.
ARIELE:

- realizza iniziative di formazione attraverso la
Scuola di Psicosocioanalisi

- realizza interventi nelle organizzazioni

- cura una propria collana editoriale presso
I'editore Guerini e Associati (I “Libri di
ARIELE")

- promuove convegni pubblici (I “Colloqui di
ARIELE") e gruppi di ricerca.

ARIELE Psicoterapia, I'associazione che unisce gli

psicosocioanalisti con professione psicoterapeutica,

propone, assieme a COIRAG, la Scuola di

Specializzazione per Psicoterapeuti.

Attraverso la scuola, attiva da piu di vent’anni, Ariele

diffonde la psicosocioanalisi, facendola conoscere,

sperimentare e apprendere a soggetti che

provengono da diverse esperienze professionali e

personali.

La proposta formativa di Ariele riguarda sia percorsi

formativi che costituiscono i fondamenti della

Psicosocioanalisi sia corsi di approfondimento e

corsi monografici.

Che cos’e il seminario sul:
“Cambiamento imprevedibile”

I Seminario affronta il tema del cambiamento
continuo e dei suoi effetti sull’'individuo, i gruppi e
|'organizzazione, con l'intento di delineare per i
partecipanti percorsi di cambiamento e di
costruzione di senso, rispetto al progetto
individuale ed a quello dell’organizzazione.
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A chi sirivolge il seminario

+ A chi, operando nelle aziende o nelle societa di
consulenza nell’area del change management e/o
dello sviluppo organizzativo, sia interessato a
coniugare un arricchimento delle proprie
conoscenze sui processi di cambiamento con
I'apprendimento dei fondamenti della
psicosocioanalisi.

+ A tutti i soci di Ariele ed ex-allievi di Ariele che si
interrogano  nell’ambito del proprio ruolo
professionale sul cambiamento che riguarda le
moderne organizzazioni e le persone che le
abitano e, a partire dalle riflessioni gia maturate
in Ariele, desiderano condividere un ulteriore
percorso di co-apprendimento ed
approfondimento sul tema.

Quali obiettivi si pone

+ Dar senso ai processi di cambiamento continuo
che riguardano le organizzazioni e coinvolgono
gli individui e i gruppi anche attraverso vertici di
osservazione - Vision, Leadership, Progettualita,
Emozione - ritenuti da Ariele gli snodi essenziali
di questi processi

+ Apprendere ad utilizzare i vertici di osservazione
proposti come strumenti di cambiamento

+ Instaurare un percorso che aiuti i partecipanti a
dar senso ad un “auspicabile” ancora difficile da
esplicitare, evolvendo verso una nuova capacita
progettuale

Accompagnare i partecipanti, attraverso momenti di
Gruppo Operativo e di Supervisione individuale,
nell’attraversamento degli stereotipi individuali che
bloccano il processo di apprendimento e, quindi, di
cambiamento.

Quale e la sua metodologia
I metodo di lavoro sara di carattere esperienziale e
verra sviluppato su piu livelli:

+ Nei momenti seminariali, attraverso “l'imparar
facendo”, con I'utilizzo fra I'altro di esercitazioni

e di casi
+ All'interno delle sessioni di Gruppo Operativo e
delle  Supervisioni individuali, attraverso

un’'ulteriore focalizzazione sulle storie e le
esperienze dei partecipanti

+ Nei momenti dedicati alla formulazione del
progetto individuale, mediante I'elaborazione di
metafore, immagini, narrazioni.

Come e strutturato
Nel Seminario si integrano tre percorsi:

+ Un percorso di 11 giornate complessive dove
verranno trattati i temi del cambiamento
continuo. Queste giornate saranno condotte da
un gruppo di docenti di Ariele che, da diversi
punti di  osservazione, hanno studiato
approfonditamente i fenomeni di cambiamento:
Maddalena Bortoloso, Dario Forti, Laura
Mazzolari, Franco Natili, Elena Nascimbene,
Lorenzo Oggero, Elisabetta Pasini, Daniela
Patruno, Donatella Piccioni, Stefania Resta.

Le giornate di seminario saranno arricchite dalle
testimonianze di: Paolo Bruttini, Giuliano
Mazzoleni, Paolo Umidon, Giuseppe Varchetta.

+ Un percorso di sette blocchi di 4 ore ciascuno
dove il gruppo in apprendimento verra condotto
con la metodologia del Gruppo operativo. Il
conduttore sara Annamaria Burlini, I'osservatore
Paolo Magatti.

+ Un intervento individuale che dara, ad ogni
partecipante, la possibilita di fruire di almeno tre
incontri di counseling, a complemento delle
giornate seminariali dedicate alla elaborazione
dei percorsi di cambiamento individuali.

Alla fine del percorso i partecipanti saranno
stimolati a produrre un loro progetto di
cambiamento, in  relazione al proprio contesto
professionale.

Investimento
L'incontro ha le seguenti tariffe:

+ Tariffabase 2300 Euro + IVA

+ Tariffa ridotta 1900 Euro + IVA per coloro che
partecipano senza il sostegno dell’organizzazione di
appartenenza o0 appartengono ad Associazioni non
profit

+ Tariffa per i Soci di Ariele 1000 Euro + IVA.
Luogo e orario

Il workshop formativo sara tenuto presso la sede
di Ariele, via Vitruvio, 43 — MILANO

Un’eventuale sede alternativa
comunicata tempestivamente.

L'orario sara: 9,30-13/ 14-17,30.
Modalita di pagamento

50% all’atto dell'iscrizione 50% entro il mese di
novembre.

Come aderire

Per partecipare al workshop formativo €
necessario aderire entro il 15 settembre 2008
compilando il coupon di adesione scaricabile
anche dal sito.

in Milano verra

www.psicosocioanalisi.it

Per informazioni contattare:

Franco Natili cell. 347 7591641
Stefania Resta cell. 329 0807574
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* Lo spazio di elaborazione, costituito dal Gruppo operativo, verra effettuato fino al modulo “Emozioni 2” il venerdi pomeriggio (dalle 16.00 alle 20.00),
negli ultimi due moduli il sabato mattina (dalle 09.00 alle 13.00)




